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PALESTRAS PSICANALÍTICAS

EMPRESARIAL

As palestras voltadas à Psicanálise Empresarial têm como

objetivo promover uma compreensão mais profunda dos

fatores emocionais, relacionais e inconscientes que

influenciam o comportamento humano dentro das

organizações. Em um cenário marcado pelo aumento dos

índices de estresse, ansiedade, Burnout, conflitos

interpessoais e dificuldades de comunicação, torna-se

fundamental compreender que as empresas são formadas

por pessoas e que a saúde emocional dos colaboradores

impacta diretamente o clima organizacional, a produtividade,

o engajamento e os resultados institucionais.

Por meio de uma abordagem fundamentada na Psicanálise,

nas Neurociências e no Desenvolvimento Humano, os temas

propostos favorecem a reflexão sobre liderança, relações de

trabalho, gestão de conflitos, saúde mental, comunicação,

pertencimento, reconhecimento profissional e bem-estar

emocional. Mais do que transmitir conhecimento, as

palestras buscam estimular a construção de ambientes

corporativos mais saudáveis, humanizados e conscientes,

contribuindo para o fortalecimento das equipes, a prevenção

do adoecimento psíquico e o desenvolvimento sustentável

das organizações.

DR. RICHARD MUNHOZ

TÓPICOS:

Burnout: Quando o Trabalho Deixa de Produzir Sentido;

O Inconsciente nas Organizações;

Comunicação Além das Palavras;

Saúde Mental no Ambiente de Trabalho;

Liderança e Inteligência Emocional;

Conflitos Interpessoais nas Empresas;

Assédio Moral e Violência Psicológica no Trabalho;

O Desejo de Reconhecimento nas Organizações;

Resiliência Psíquica em Tempos de Mudança;

A Cultura do Desempenho e Seus Efeitos Psíquicos;

Trabalho, Identidade e Sentido de Vida;

Gestão das Emoções no Ambiente Corporativo;

O Impacto das Relações Tóxicas no Trabalho;

Neurociência, Emoções e Tomada de Decisão;

Clima Organizacional e Saúde Mental.



PALESTRAS PSICANALÍTICAS

ESCOLAR

As palestras voltadas à Psicanálise Escolar têm como

objetivo ampliar a compreensão sobre os aspectos

emocionais, afetivos e subjetivos que permeiam o processo

de ensino e aprendizagem. Em uma realidade cada vez mais

marcada pelo aumento da ansiedade infantil e juvenil,

dificuldades de comportamento, conflitos familiares,

sofrimento psíquico, desafios de inclusão e adoecimento

emocional de educadores, torna-se essencial compreender

que educar vai muito além da transmissão de conteúdos,

envolvendo também a construção de vínculos, o acolhimento

das singularidades e a promoção do desenvolvimento

integral do sujeito.

Fundamentadas na Psicanálise, na Psicopedagogia e nas

Neurociências, as palestras abordam temas relacionados à

saúde mental, aprendizagem, desenvolvimento emocional,

relações familiares, inclusão escolar, bullying, limites,

adolescência, autoconhecimento e formação humana. Os

conteúdos são desenvolvidos de forma acessível e reflexiva,

contribuindo para que gestores, professores, equipes

multidisciplinares, estudantes e famílias possam

compreender com maior profundidade os desafios presentes

no contexto educacional contemporâneo. Mais do que

informar, essas palestras buscam fortalecer a capacidade de

escuta, promover ambientes escolares mais humanizados e

favorecer práticas que contribuam para o desenvolvimento

saudável, emocional e acadêmico de crianças, adolescentes

e educadores.

DR. RICHARD MUNHOZ

TÓPICOS:

O Que a Criança Não Diz, o Comportamento Revela;

Ansiedade Infantil e Rendimento Escolar;

Bullying: Aspectos Psíquicos e Consequências

Emocionais;

Saúde Mental na Escola;

A Relação Professor-Aluno Sob a Perspectiva

Psicanalítica;

Limites, Afeto e Autoridade na Educação;

O Impacto das Redes Sociais na Saúde Mental de

Crianças e Adolescentes;

Aprendizagem e Emoções;

Quando o Corpo Fala o Que a Criança Não

Consegue Dizer;

Autismo: Compreensão, Inclusão e

Desenvolvimento;

TDAH: Mitos, Verdades e Intervenções Possíveis;

O Papel da Família no Desenvolvimento Escolar;

Adolescência na Contemporaneidade;

Educação Socioemocional e Formação Humana;

O Professor Também Precisa de Cuidado.



PALESTRAS PSICANALÍTICAS

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

As palestras voltadas às Secretarias Municipais e Estaduais

de Educação foram desenvolvidas para contribuir com a

formação continuada de gestores, coordenadores

pedagógicos, professores, equipes técnicas e demais

profissionais da educação diante dos desafios que permeiam

a escola contemporânea. Temas como saúde mental,

inclusão escolar, ansiedade infantil, comportamento,

aprendizagem, relações familiares, desenvolvimento

socioemocional, Burnout docente, gestão de conflitos e

fortalecimento dos vínculos educacionais são abordados de

forma científica, prática e reflexiva.

Com fundamentação na Psicanálise, Psicopedagogia e

Neurociências, as palestras proporcionam um espaço de

reflexão sobre as demandas emocionais presentes no

ambiente escolar, auxiliando os profissionais da educação a

compreenderem melhor seus alunos, suas equipes e a si

próprios. O objetivo é fortalecer práticas pedagógicas mais

humanizadas, promover o bem-estar emocional da

comunidade escolar e contribuir para a construção de

ambientes educacionais mais saudáveis, acolhedores e

favoráveis ao desenvolvimento integral dos estudantes.

DR. RICHARD MUNHOZ

TÓPICOS:

Entre Likes e Ansiedades: O Impacto Invisível da Tecnologia na Saúde Mental;

Autoconhecimento e Saúde Mental: Uma Necessidade da Sociedade Contemporânea;

Família, Escola e Saúde Mental: Quem Está Cuidando de Quem?;

Burnout: A Epidemia Silenciosa do Século XXI;

Entre Luz e Sombra: A Jornada do Autoconhecimento e da Transformação Humana;

O Futuro da Saúde Mental nas Empresas e Escolas;

Neurociência, Psicanálise e Desenvolvimento Humano: Novas Perspectivas para o Século XXI;

A Construção da Identidade na Era Digital;

O Sofrimento Psíquico na Contemporaneidade: O Que Freud e Jung Ainda Têm a Nos Dizer?;

Saúde Mental Como Política Pública: Um Compromisso com o Futuro.



PALESTRAS PSICOPEDAGOGIA,

NEUROPSICOPEDAGOGIA E  ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

As palestras voltadas à Psicopedagogia,

Neuropsicopedagogia e ao Atendimento Educacional

Especializado (AEE) foram desenvolvidas para capacitar

educadores, gestores, equipes multidisciplinares e

profissionais da educação na compreensão dos processos

de aprendizagem, desenvolvimento humano e inclusão

escolar. Fundamentadas em conhecimentos científicos da

Educação, Neurociência, Psicopedagogia e

Neuropsicopedagogia, essas formações abordam temas

como dificuldades de aprendizagem, transtornos do

neurodesenvolvimento, autismo, TDAH, deficiência

intelectual, funções executivas, inclusão escolar, avaliação,

intervenção e estratégias pedagógicas voltadas à

diversidade dos estudantes.

Mais do que apresentar conceitos teóricos, as palestras

oferecem reflexões e recursos práticos que auxiliam os

profissionais a identificar necessidades educacionais,

potencializar habilidades, promover a participação dos alunos

e construir ambientes escolares mais inclusivos, acessíveis

e humanizados. O objetivo é fortalecer a atuação pedagógica

e contribuir para uma educação que respeite as

singularidades de cada estudante, favorecendo seu

desenvolvimento acadêmico, social e emocional.

DR. RICHARD MUNHOZ

TÓPICOS:

Quando Aprender se Torna Difícil;

O Cérebro que Aprende;

A Inclusão Além da Matrícula;

Autismo na Escola;

TDAH na Sala de Aula;

O Que o Comportamento da Criança Está Tentando

Dizer?;

Funções Executivas e Aprendizagem;

Ansiedade Infantil e Rendimento Escolar;

Avaliação Psicopedagógica na Prática;

Educação Inclusiva na Perspectiva da

Neuropsicopedagogia;

Deficiência Intelectual e Processos de

Aprendizagem;

Transtornos do Neurodesenvolvimento;

Tecnologia Assistiva e Recursos Pedagógicos no

AEE;

Família, Escola e Especialistas.



PALESTRAS

PSICOPEDAGÓGICAS

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

Os conteúdos apresentados nesta proposta contemplam

discussões atuais e de grande relevância para a educação

contemporânea, abordando questões relacionadas à

inclusão escolar, saúde mental, neurodesenvolvimento,

aprendizagem, formação docente, práticas pedagógicas

inclusivas e desenvolvimento socioemocional. Trata-se de

formações especialmente elaboradas para atender às

demandas enfrentadas pelas redes de ensino diante dos

desafios educacionais do século XXI, oferecendo

embasamento científico, reflexão crítica e aplicabilidade

prática.

Destaca-se que parte desses conteúdos já se encontra em

processo de alinhamento para futuras ações formativas

junto à Secretaria Municipal de Educação de Limeira,

evidenciando sua pertinência, atualidade e relevância para o

fortalecimento das políticas educacionais, da formação

continuada dos profissionais da educação e da promoção de

uma escola cada vez mais inclusiva, humanizada e

comprometida com o desenvolvimento integral dos

estudantes.

DR. RICHARD MUNHOZ

TÓPICOS:

Educação Inclusiva na Prática: Entre a Legislação e a Realidade Escolar;

O Professor Frente aos Desafios da Inclusão Escolar;

Neurociência, Emoção e Aprendizagem: O Que Todo Educador Precisa Saber;

Como Elaborar Planos de Atendimento Individualizado no AEE;

O Futuro da Educação Inclusiva: Novos Olhares para a Diversidade Humana;

Sinais de Alerta no Desenvolvimento Infantil: O Que a Escola Precisa Observar;

Aprendizagem, Afetividade e Neurodesenvolvimento;

Crianças que Não Aprendem ou Crianças que Não Foram Compreendidas?;

Inclusão Escolar e Saúde Mental: Desafios do Século XXI;

O Papel da Neuropsicopedagogia na Construção de uma Escola para Todos.



PALESTRAS EMPRESARIAIS 

NR-1

As palestras voltadas à aplicação da Norma

Regulamentadora nº 1 (NR-1) foram desenvolvidas para

auxiliar empresas, gestores e colaboradores na compreensão

dos fatores psicossociais que impactam a saúde, a

segurança e o desempenho no ambiente de trabalho.

Fundamentadas em conhecimentos da Psicanálise,

Neurociência, Comportamento Humano e Saúde Mental

Ocupacional, as formações abordam temas relacionados à

prevenção do adoecimento emocional, gestão de riscos

psicossociais, Burnout, estresse ocupacional, comunicação

interpessoal, clima organizacional, liderança saudável, gestão

de conflitos e promoção do bem-estar no trabalho.

Os conteúdos podem ser adaptados às necessidades de

cada organização, contribuindo para o fortalecimento da

cultura de prevenção, redução de afastamentos, melhoria

das relações profissionais e adequação às diretrizes da NR-1.

Mais do que atender exigências normativas, as palestras

buscam promover ambientes corporativos mais seguros,

humanizados e emocionalmente saudáveis, favorecendo o

desenvolvimento sustentável das pessoas e das

organizações.

DR. RICHARD MUNHOZ

TÓPICOS:
NR-1 e os Riscos Psicossociais: O Que Sua Empresa

Precisa Saber;

Saúde Mental no Trabalho: Prevenção e

Responsabilidade Organizacional;

Burnout: Identificação, Prevenção e Manejo no

Ambiente Corporativo;

Estresse Ocupacional e Seus Impactos na

Produtividade;

Comunicação Assertiva e Relacionamentos Saudáveis

no Trabalho;

Assédio Moral: Prevenção, Identificação e

Consequências Organizacionais;

Liderança Humanizada e Gestão de Pessoas na

Atualidade;

Inteligência Emocional Aplicada ao Ambiente

Corporativo;

Gestão de Conflitos e Fortalecimento das Equipes;

Clima Organizacional e Saúde Psicológica dos

Colaboradores;

A Importância do Pertencimento e do Reconhecimento

Profissional;

Ansiedade e Saúde Mental no Contexto Organizacional;

Como Construir Ambientes Psicologicamente Seguros;

Absenteísmo, Presenteísmo e Sofrimento Psíquico nas

Empresas;

Saúde Mental e Qualidade de Vida: Um Investimento

Estratégico;

O Papel das Lideranças na Prevenção dos Riscos

Psicossociais;

Trabalho, Identidade e Sentido: Uma Leitura

Psicanalítica das Organizações;

A Cultura da Alta Performance e Seus Impactos na

Saúde Mental;

Equipes Saudáveis Produzem Mais: O Valor Humano nas

Organizações;

Da Obrigação Legal à Cultura do Cuidado: Aplicando a

NR-1 na Prática.



AVALIAÇÃO E INTERVENÇÃO EM

DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

As palestras voltadas à avaliação e intervenção nas

dificuldades de aprendizagem têm como objetivo capacitar

educadores para a identificação precoce dos sinais que

podem comprometer o desenvolvimento acadêmico dos

estudantes, favorecendo intervenções mais assertivas e

eficazes no contexto escolar. Fundamentadas em

conhecimentos da Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia e

Neurociências, essas formações abordam estratégias

práticas para o acompanhamento pedagógico, além de

destacar a importância do método fônico como uma

ferramenta cientificamente fundamentada no processo

inicial de alfabetização. Ao trabalhar de forma sistemática a

relação entre fonemas e grafemas, o método contribui para o

desenvolvimento da consciência fonológica, da leitura e da

escrita, favorecendo a aprendizagem das crianças e

auxiliando os professores na construção de práticas

pedagógicas mais eficientes, inclusivas e alinhadas às

necessidades dos alunos em fase de alfabetização.

DR. RICHARD MUNHOZ

TÓPICOS:

Autismo na Escola: Compreendendo o TEA e

Construindo Estratégias para a Aprendizagem;

TDAH na Sala de Aula: Como Identificar, Compreender e

Intervir;

Deficiência Intelectual e Desenvolvimento Escolar:

Potencialidades, Limites e Possibilidades de

Intervenção;

Dislexia: Muito Além da Troca de Letras - Identificação

Precoce e Estratégias de Intervenção Pedagógica;

Alfabetização Fônica na Prática: Como Ensinar a Ler e

Escrever com Base nas Evidências Científicas;

Dificuldades de Aprendizagem: Como Diferenciar

Dificuldade, Transtorno e Defasagem Escolar

O Professor Frente aos Desafios da Inclusão Escolar:

Estratégias para Trabalhar com a Diversidade em Sala

de Aula;

Avaliação das Dificuldades de Aprendizagem na Escola:

O Que Observar e Como Intervir;

Neurociência da Aprendizagem: O Que Todo Professor

Precisa Saber Sobre o Cérebro que Aprende;

Consciência Fonológica e Alfabetização: A Base para o

Desenvolvimento da Leitura e da Escrita.

Funções Executivas e Desempenho Escolar: Atenção,

Memória, Planejamento e Controle Emocional;

Inclusão Escolar na Prática: Como Construir uma Escola

para Todos;

Transtornos do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem:

Compreendendo o TEA, TDAH e a Deficiência Intelectual;

 Intervenções Psicopedagógicas nas Dificuldades de

Aprendizagem: Da Identificação ao Planejamento de

Estratégias Eficazes;

Alfabetização, Leitura e Escrita: Como Prevenir o

Fracasso Escolar nos Anos Iniciais;

Quando a Criança Não Aprende: O Que o Professor

Precisa Investigar Antes de Rotular;

Adaptação Curricular para Alunos com Necessidades

Educacionais Específicas:  Planejamento Pedagógico

Inclusivo na Prática

A Importância da Estimulação Cognitiva no Processo de

Aprendizagem: Ferramentas para Sala de Aula e

Atendimento Especializado;

Alfabetização e Neurodesenvolvimento: Como o Cérebro

Aprende a Ler e Escrever

Família, Escola e Especialistas: Construindo uma Rede de

Apoio para Crianças com Dificuldades de Aprendizagem.



CLÍNICA ALPHA -  CENTRO

PSICOTERAPÊUTICO

Atualmente exerço a função de Diretor Clínico da Clínica

Alpha – Centro Psicoterapêutico, localizada na cidade

de Limeira, instituição dedicada ao atendimento

especializado nas áreas da saúde mental,

desenvolvimento humano e aprendizagem. A clínica

conta com uma equipe multiprofissional voltada à

avaliação, acompanhamento e intervenção de crianças,

adolescentes, adultos e famílias, oferecendo serviços

clínicos nas áreas da psicoterapia, psicanálise,

psicologia, psicopedagogia e neuropsicopedagogia.

Além disso, desenvolve processos de avaliação e

acompanhamento psicopedagógico, contribuindo para

a identificação de dificuldades de aprendizagem,

elaboração de estratégias de intervenção e promoção

do desenvolvimento acadêmico, emocional e cognitivo

dos pacientes.

DR. RICHARD MUNHOZ



ESCOLA BRASILEIRA DE

PSICANÁLISE FREUDIANA -

EBPF

Além de sua atuação clínica e institucional, exerce a

função de Diretor Acadêmico da Escola Brasileira de

Psicanálise Freudiana (EBPF), instituição dedicada à

formação, pesquisa e difusão do conhecimento

psicanalítico. Como docente e coordenador de

atividades acadêmicas, participa da formação de

novos psicanalistas por meio de disciplinas teóricas,

supervisões clínicas, grupos de estudo, simpósios e

projetos científicos, promovendo uma formação sólida,

ética e comprometida com os fundamentos da

Psicanálise clássica e contemporânea. A EBPF

destaca-se por integrar ensino, pesquisa e prática

clínica, contribuindo para o desenvolvimento

profissional de seus alunos e para a ampliação do

debate sobre saúde mental, subjetividade e

desenvolvimento humano.

DR. RICHARD MUNHOZ



CONTATOS

PROFISSIONAIS

Cada instituição possui desafios,

necessidades e objetivos específicos. Por

esse motivo, recomenda-se o agendamento

de uma reunião para que seja possível

compreender a realidade da empresa, escola,

secretaria, universidade ou organização

interessada, permitindo a elaboração de uma

proposta personalizada e alinhada às

demandas apresentadas. Esse primeiro

contato possibilita definir temas, formatos,

carga horária, público-alvo e objetivos da ação,

garantindo que o conteúdo desenvolvido gere

resultados efetivos e contribua de forma

significativa para o desenvolvimento humano,

educacional e organizacional. Entre em

contato e descubra como uma palestra,

formação ou projeto especializado pode

agregar valor à sua instituição e transformar

positivamente a realidade das pessoas que

dela fazem parte.

DR. RICHARD MUNHOZ

CONTATO

ebpf.ned@gmail.com +55 (19) 98126-4318

@richard_munhoz www.ebpf.com.br

"Conheça todas as teorias, domine todas as técnicas, mas
ao tocar uma alma humana, seja apenas outra alma

humana." - Carl Jung


	DR. RICHARD MUNHOZ
	PORTFOLIO
	Minicurriculo


